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SAINT-PRIEST EN JAREZ

UNIS PAR I,.’EXPERIENCE,
TOURNES VERS L'AVENIR.
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« Candidat sans étiquette politique, téte de liste d’'une équipe
expérimentée et renouvelée, résolument tournée vers l'avenir. »

Chéres Mounardes et chers Mounards,

En 2020, vous nous avez accordé
votre confiance dans un contexte
particulierement difficile : crise sanitaire,
incertitudes économiques, inflation.

Malgré ces épreuves, nous avons
tenu nos engagements et poursuivi le
développement de notre commune
avec sérieux et détermination.

En témoignent les réalisations du groupe
scolaire Jules Verne et du complexe
sportif Camille de Rochetaillée.

Aujourd’hui, nous vous proposons de
continuer ce travail avec une équipe
expérimentée et renouvelée : 14 élus
municipaux en fonction et 17 candidats
engagés a nos cotés, dont la plus
jeune a 22 ans. Une équipe soudée,
attachée au travail collectif, au bon sens
et a l'intérét général.

Notre projet s'inscrit dans la continuité :
des décisions réfléchies, des actions
mesurées, des investissements préparés
et financés. Pas de budget, pas de projet.

Nous privilégions la prudence, la maitrise
des dépenses et I'anticipation, car nos
recettes évolueront peu.
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Ce sera donc sur une gestion rigoureuse
et responsable que reposera la poursuite
de notre action, en associant pleinement
nos personnels municipaux.

Nos 12 engagements portent sur
'essentiel : la tranquillité et la sécurité,
la préservation de notre cadre de
vie, lattractivité de notre coeur de
commune, le soutien aux associations,
'accompagnement des jeunes et des
ainés, l'accés aux services et a la culture,
ainsi qu'un partenariat efficace avec
Saint-Etienne Métropole.

Forts de l'expérience acquise, tournés
vers l'avenir, nous souhaitons continuer
a construire, avec vous, un Saint-
Priest en Jarez dynamique, équilibré et
solidaire.

Ensemble, on va plus loin.

Résolument a vos cétés
Christian SERVANT.
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PROCHAINES
REUNIONS
PUBLIQUES

Venez nous rencontrer :

Jeudi 5 mars

®a 19h, salle 12
au Clos Bayard.

Vendredi 13 mars

®a 19h, salle 12
au Clos Bayard.

Vendredi 20 mars

@ a 19h, salle 12
au Clos Bayard.

Les dimanches
15 et 22 mars



LA TRANQUILLITE ET LA
SECURITE AU QUOTIDIEN

La tranquillité et la sécurité reposent sur une présence de proximité et une
action continue au plus prés du quotidien. Le prochain mandat s’inscrira dans
cette continuité, en poursuivant une approche équilibrée.

La prévention restera au cceur de
I'action municipale, avec des actions
réguliéeres menées avec la Police
nationale.

La commune continuera a travail-
ler avec ses partenaires 3 la mise en
place d'un Centre de Supervision
Urbain intercommunal et au renfor-
cement des coopérations a I'échelle
métropolitaine, afin de gagner en
coordination et en efficacité lorsque
cela est nécessaire.

Une culture partagée de Ila
réaction et de la protection sera
progressivement renforcée : savoir
alerter, sécuriser et agir face aux
situations du quotidien. Cette
démarche s’appuiera sur les écoles,
les associations, les entreprises et
les services, en lien avec les services
d'urgence et le CHU, pour mieux
préparer chacun a faire face aux
incidents, quels qu'ils soient.

Enfin, la gestion des animaux
errants sera structurée de maniére
responsable, avec une réflexion
conduite a I'échelle intercommunale
sur une fourriére animale.

FACILITER ET SECURISER
L’ACCES AUX SERVICES ET AUX
DEMARCHES POUR TOUS

Face a la disparition progressive des services publics de proximité et a
la complexité croissante des démarches, la mairie continuera d’assumer
pleinement son réle de repére et de dernier recours local pour les habitants.

Le prochain mandat permettra de
structurer et renforcer une Maison
des services de proximité, afin
d’accompagner les Mounards dans
leurs démarches administratives,
fiscales, sociales ou numériques,
dans un lieu accessible, sécurisé et
humain.

La mairie en restera le point d’entrée
et le garant, tandis que le CCAS
interviendra chaque fois qu'un
accompagnement social spécifique
sera nécessaire.

Ce lieu contribuera également
a faire vivre le centre bourg, en
recréant des passages, des usages

et une présence quotidienne. Les
initiatives associatives existantes
seront fédérées, mieux identifiées
et renforcées. La mise en place
d'une agence postale communale
avec distributeur de billets, viendra
compléter ce dispositif de services de
proximité.

Structurer et renforcer
une Maison des services
de proximité

Faciliter et sécuriser l'accés aux
services est un choix politique clair :
offrir aux Mounards simplicité,
confiance et sécurité de démarche,
a chaque étape de leur vie.

12 ENGAGEMI|

« Batir ensemble un ave

UN CADRE

DE VIE
APAISE ET
RESPIRABLE

La nature, le relief et les espaces de
respiration constituent une richesse
essentielle de Saint-Priest en Jarez.
Le prochain mandat s’inscrira dans
cette continuité pour préserver et
renforcer cet équilibre, en offrant des
lieux accessibles de promenade, de
fraicheur et de tranquillité.

Le Crét s’affirmera comme un
espace privilégié de découverte et
de partage, valorisant son caractére
naturel, géologique et historique,
autour d'usages respectueux
observation du ciel, découverte du
paysage et transmission de I'histoire
locale.

Cette démarche s'inscrira dans un
plan global de verdissement. La
mise en valeur du pont du Bois
Monzil et le passage progressif
de I'éclairage public en LED, avec
une concertation sur les usages
nocturnes, permettront de concilier
sécurité, sobriété et qualité de vie.

Préserver ce cadre de vie, c'est faire
le choix d'une commune apaisée,
attentive a son identité et a ce qui la
distingue durablement.
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UN CCEUR DE COMMUNE
ATTRACTIF ET CONVIVIAL

Avec la fin des travaux du Clos Marguerite, le centre bourg dispose aujourd’hui
d’un cadre apaisé et harmonisé. Le prochain mandat s’inscrira dans cette
continuité pour renforcer la vie quotidienne, les usages et la fréquentation, afin
d’en faire un véritable lieu de passage, de rencontres et de convivialité.

Les commerces et services existants,
dont le maintien durable du bar
tabac, constituent des repéres
essentiels de la vie locale. Le marché
du vendredi, déja tres apprécié,
continuera de se structurer et de
se renforcer progressivement. Les
espaces publics et les cheminements
seront concus pour favoriser l'arrét,
les échanges et les usages partagés.

La Villa Saint-Michel poursuivra son
ouverture a des usages associatifs,
éducatifs, culturels et solidaires. La
création d’'une épicerie associative
de proximité, implantée dans le
centre bourg, viendra compléter
cette dynamique en apportant un
service utile et créateur de lien.

En recréant une fréquentation régu-
liere, visible et partagée, le centre
bourg affirmera durablement sa

fonction de coeur de commune. C'est
cette dynamique de vie qui permet-
tra, dans le temps, l'accueil et le
développement de nouvelles activi-
tés et commerces de proximité.

AUX

JEUNES DE CONSTRUIRE
LEUR AVENIR ICI

Accompagner les jeunes, c’est leur permettre d’apprendre, de s’engager et de se projeter, sans étre contraints
de quitter la commune. Le prochain mandat s'’inscrira dans cette continuité, en renforgant les actions

déja engagées au service de la jeunesse.

La commune poursuivra son soutien
a la réussite éducative, notamment 3
travers Prof’Express, proposé gratui-
tement aux familles. Une plateforme
d’'information dédiée viendra facili-
ter 'accés aux stages, a I'alternance,

aux emplois saisonniers et aux aides
existantes, en lien étroit avec les
entreprises locales.

Les projets portés par les jeunes,
gu'ils soient scolaires, associatifs,
culturels ou citoyens, continueront
d'étre accompagnés et valorisés. Une
attention particuliere sera portée a
la prévention en matiére de santé
mentale et d’addictions, en lien avec

nir collectif sur un territoire durable, attractif et sdr, ou ch

ENTRETENIR

ET VALORISER
LE PATRIMOINE
COMMUNAL

Le choix est clair et assumé :
entretenir et améliorer I'existant
avant de promettre de nouveaux
équipements. Cette approche guide
I'action municipale et continuera de
structurer le prochain mandat.

La rénovation de la mairie, la
poursuite des travaux au gymnase
Claudius Cottier, I'entretien de la
Villa Saint-Michel, la réhabilitation
de I'Espace Loisirs de la Bargette
et les améliorations du groupe
scolaire George Sand s'inscrivent
dans une méme logique
préserver la qualité des batiments
publics, garantir leur usage dans le
temps et répondre aux besoins réels
des habitants.

Réhabilitation de I'Espace
Loisirs de la Bargette et du
gymnase Claudius Cottier

Entretenir aujourd’hui, c’est maitriser
les dépenses de demain, prolonger
la durée de vie des équipements et
agir de maniére responsable pour les
générations futures.

les partenaires éducatifs, associatifs et
institutionnels.

Le Conseil des jeunes verra ses
missions et son fonctionnement
renforcés afin de devenir un véritable
espace d’'expression, de proposition
et d'apprentissage de la citoyenneté,
au plus prés des préoccupations des
jeunes Mounards.



DE BIEN

VIEILLIR
DANS LA
COMMUNE,
AUJOURD’HUI ET
DEMAIN

L’expérience récente I'a montré : bien
vieillir, c’est ne jamais étre laissé seul.
Le prochain mandat s'’inscrira dans
cette continuité, en poursuivant une
action de proximité attentive aux
besoins et aux situations de chacun.

Les actions de prévention santé
déja engagées (équilibre, mémoire,
nutrition, prévention des chutes)
seront poursuivies, renforcées et
mieux identifiées, afin d’en élargir
'accés. Des dépistages ponctuels
continueront d’étre proposés, en
lien avec les partenaires de santé.

La Maison des services de proximité
jouera un role clé pour sécuriser les
parcours administratifs et sociaux
des seniors, en complément de
I'action de la mairie et du CCAS.
Le tissu associatif mounard, trés
impliqué, sera pleinement associé a
cette dynamique de prévention, de
lien et de présence.

Les usages du nouveau minibus
communal seront développés
pour faciliter I'accés aux services,
aux activités et aux moments
de rencontre, et ainsi préserver
'autonomie et la participation a la
vie locale.

acun trouve sa place. »

SOUTENIR ET VALORISER
CEUX QUI FONT VIVRE
SAINT-PRIEST EN JAREZ

La vitalité de Saint-Priest en Jarez repose sur un tissu riche et engagé :
associations, clubs sportifs, bénévoles et entreprises, qui font vivre la

commune au quotidien.

Le prochain mandat s’inscrira dans
cette continuité en poursuivant
et en consolidant le soutien aux
associations culturelles, solidaires

et sportives, en s’appuyant sur des
équipements structurants comme

La structuration d’un cercle
partenarial économique et
de sponsoring

le complexe sportif Camille de
Rochetaillée et I'Ecole des sports, au
service de la pratique pour tous et
de I'engagement associatif.

Avec prés de 300 entreprises
implantées sur la commune, le tissu
économique continuera d’'étre
mieux reconnu, valorisé et connecté
a la vie locale.

La structuration d’un cercle parte-
narial économique et de sponsoring
permettra de renforcer des coopéra-
tions concretes et équilibrées entre
entreprises, associations et projets
communaux, dans une logique de
partenariat gagnant-gagnant.

LA PARTICIPATION
ET L'ENGAGEMENT CITOYEN

La participation citoyenne repose sur des dispositifs concrets, utiles et lisibles.
Le prochain mandat s’inscrira dans cette continuité en renforcant une culture
du dialogue fondée sur I'écoute, la concertation et la prise en compte des

propositions des habitants.

Des consultations thématiques
ciblées continueront d’étre orga-
nisées sur les projets structurants
de la commune. Les initiatives
citoyennes pourront étre portées a
I'ordre du jour du Conseil municipal,
afin que les propositions issues du
terrain trouvent un débouché réel
dans la décision publique.

Des projets de quartier, portés par
les habitants, seront accompagnés
a travers des ateliers participatifs
et des budgets dédiés, pour
permettre a chacun de s'impliquer
concretement dans I'amélioration du
cadre de vie.

Les rencontres mounardes se-
ront pérennisées comme temps
d’échange réguliers.

Le Conseil des sages verra son
role renforcé pour contribuer
a la réflexion collective et a la
transmission de I'expérience au
service de la commune.
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DAVANTAGE LA VIE
CULTURELLE AUX ARTS, AUX
SAVOIRS ET AUX SCIENCES

La culture est un levier essentiel d'émancipation, de compréhension du monde
et de lien entre les générations. A Saint-Priest en Jarez, elle se vit déja sous de
multiples formes et continuera d’étre soutenue, accessible et partagée.

La commune continuera d'ac-
compagner et de valoriser I'Ecole
Municipale des Arts, le NEC, la
médiathéque et I'ensemble des
associations culturelles, en veillant
a 'ouverture a tous les publics et a
la diversité des pratiques. Les pas-
serelles entre disciplines artistiques,
culturelles et éducatives seront
renforcées afin de favoriser les
croisements, la curiosité et les
projets transversaux.

Parce que Ila connaissance,

les savoirs, et les sciences en
particulier, donnent a chacun des
clés pour comprendre le monde

2

et agir de maniére éclairée et
responsable, la commune engagera
le développement progressif d’'une
Ecole des Sciences, dans I'esprit de
'Ecole des Arts et de I'Ecole des
Sports. Cette démarche s’appuiera
sur des partenariats avec les
enseignants, les chercheurs, les
scientifiques, les associations locales
et le CHU, pour proposer des actions
de médiation, de vulgarisation et de
découverte scientifique ouvertes a
tous les ages.

Développer une vie culturelle
ouverte sur les arts, les savoirs et
les sciences, c’est affirmer une
commune curieuse, exigeante et
tournée vers l'avenir, ou la culture
aide chacun a mieux comprendre et
habiter le monde.

FAIRE DE LA METROPOLE
UN LEVIER DURABLE
AU SERVICE DE LA COMMUNE

L'appartenance a Saint-Etienne Métropole constitue un atout réel
lorsqu’elle se traduit par des projets concrets et utiles pour la commune.
Le prochain mandat s’inscrira dans cette logique, en poursuivant

une coopération exigeante et pragmatique.

Dans le cadre du Plan Local
d’Urbanisme  intercommunal, Ia
commune continuera de défendre un
développement maitrisé, respectueux
de son identité et de son cadre de vie.

Les projets structurants engagés
ou a venir (zone verte de la DOA,
aménagement utile et

mobilités,
préservé de la place Massenet, plans
cyclables) illustrent cette capacité
a faire converger les politiques

métropolitaines avec

les besoins
locaux. Saint-Priest en Jarez dispose
aujourd’hui de deux représentants

UL v

RESPONSABILITE
DANS LA GESTION
FINANCIERE

La gestion communale repose sur
des principes clairs : prudence,
transparence et anticipation.

Le prochain mandat s’inscrira dans
cette continuité, en poursuivant la
maitrise des dépenses, la limitation
du recours a I'emprunt et le
désendettement de la commune.

Les investissements seront inscrits
dans un plan pluriannuel lisible et
assumé, privilégiant I'entretien du
patrimoine communal, la qualité
des services rendus et des projets
réellement utiles aux habitants,
sans mettre en danger I'équilibre
financier de la commune.

Un principe guide [I'action
municipale : ne rien engager qui
ne soit budgété et financé, afin de
préserver I'avenir de Saint-Priest en
Jarez sans augmenter la pression
fiscale.

Cette présence active permettra
de mieux défendre
communaux, d'en

calendriers et d'en sécuriser les

les projets
maitriser les

au Bureau métropolitain, renforcant
sa capacité d'influence et sa voix dans
les décisions stratégiques.

Finalisation des projets
de la DOA et de la place
Massenet avec la Métropole

financements.

S'appuyer sur la Métropole comme
levier, c’est faire le choix d’'une
coopération constructive, au service
du développement de la commune et
de la qualité de vie des Mounards.
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" Christian SERVANT
74 ans
Cadre dirigeant retraité

Michéle BISACCIA Claucd AU Mireille PAPIN W Sylvic BARBE
70 ans - Attachée ans 73 ans - Cadre logement | 46 a 53 ans
territoriale retraitée E a a social retraitée a Fonctionnaire territoriale

y i |
Gilbert ZAVROSA | Pa Michel COSSEY . . Claude BOUGAULT

76 ans 53 72 ans 45 73 ans
Policier national retraité Cad Cadre technique retraité & Employé retraité

N ) 5 5 % . \ % |
Diana MEI An Marie GEREY \ Jessica DI PROSPERO
42 ans - Coordinatrice 73 ans ¢ 47 ans - Cheffe de projet
réglementaire cosmétique § B Educatrice retraitée I r informatique

Yves RICHARD Malika MARTIN Michel CLEMENGCON " | \"7.\7. AT TETE Pierre-Marie FUMAS
67 ans - S| 77 ans | 22a 41 ans
Enseignant retraité ientée S Informaticien retraité -tudiante el Graphiste

= e 5 J - 3
Cécile CHAMPEAUX 3 Daniéle ZIELINSKY | ] Chr
56 ans - Employée a 64 ans - Assistante : ée
fonction publique ‘ g ité maternelle retraitée | I i ‘ Comptable retraitée
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Visitez notre site internet:

gzplgs christianservant2026.fr

L'EXPERI ENCE, Suivez-nous :

To U R N és sur Facebook Instaﬁrc.lm
VERS
L’AVENIR.




